2.Desemperio y factibilidad:
:Qué tanto los atributos del sis-
tema son cumplidos en la prac-
tica?

3. Calidad y desempertio:
¢Qué tanto el sistema cumple
con los objetivos?

4. Utilidad: ;Qué efecto ha
tenido el programa en la po-
blacién objetivo?

5.Efectividad:;Qué tanto el
sistema cumple con el prop6-
sito para el que fue creado?

¢Qué tanto se debe interve-
nir para que el sistema funcio-
ne?

6.Costo Efectividad: ;Existe
una alternativa igual o mejor a
menor costo?

eDescripcién de cada evento
bajo vigilancia. Definiciones
de casos

e Ubicacioén del sistema en la
estructura organizacional

eFlujo .
eComponentes del sistema
eCumplimiento de estindares
¢ Anilisis y diseminacién

e Confidencialidad, privaci-
dad, seguridad

e Estrategias para diseminar la
informacién

c. Descripcion de los re-
cursos para operar el siste-
ma

Los recursos financieros y
humanos que se emplean
para la recopilacién, proce-
samiento, anilisis y difu-
si6n de los datos de vigilan-
cia (costos directos), ade-
mas los costos indirectos,
las fuentes de financia-
miento y los requerimien-
tos de recursos versus dis-
ponibilidad.

d. Atributos del sistema de
vigilancia:

Cada sistema de vigilancia
tiene unas caracteristicas o atri-
butos cualitativos y cuantitati-
vos, que contribuyen directa-
mente a su capacidad para al-
canzar los objetivos propues-
tos. Entre estos atributos se des-
criben: la simplicidad, la flexibi-
lidad y la aceptabilidad como
cualitativos, mientras que los
cuantitativos incluyen: la sensi-
bilidad, el valor predictivo po-
sitivo, la representatividad y la
oportunidad en la implementa-
cién de medidas de control.



